
Na temelju članka 13. i 18. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/2014, 70/2017, 98/2019, 
151/2022) Skupš�na udruge Pla�orma Klio na osnivačkoj sjednici održanoj 27. srpnja 2023. godine, 
donijela je 

 

STATUT 

Pla�orme Klio 
 

I. OSNOVNE ODREDBE 

Članak 1.  

Ovim se Statutom određuje naziv udruge; sjedište udruge; zastupanje; izgled pečata udruge; ciljevi 
udruge; područja djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnos� kojima se 
ostvaruju ciljevi udruge; način osiguranja javnos� djelovanja udruge; uvje� i načini učlanjivanja u 
udrugu, prestanak članstva, prava, obveze i odgovornos� članova i način vođenja popisa članova; 
�jela udruge, njihov sastav i način sazivanja sjednica, izbor, opozivi, ovlas�, način odlučivanja i trajanje 
mandata u �jelima upravljanja te način sazivanja skupš�ne u slučaju isteka mandata; izbor i opoziv 
likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te način stjecanja i raspolaganja 
imovinom udruge; postupak s imovinom u slučaju prestanka udruge; način rješavanja sporova i 
sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od značaja za udrugu Pla�orma Klio. 

 

Članak 2. 

Naziv udruge glasi: Pla�orma Klio (u daljnjem tekstu: Udruga). 

 

Članak 3.  

Sjedište Udruge je u Prelogu. Odluku o adresi sjedišta i promjeni adrese sjedišta Udruge donosi 
Upravni odbor. 

 

Članak 4. 

Udrugu predstavlja i zastupa Predsjednik/ca. Upravni odbor može ovlas�� i druge osobe za 
zastupanje Udruge. 

 

Članak 5. 

Udruga ima pečat. Pečat je kružnog oblika, promjera 50 mm, a sadrži s�lizirani oblik knjige ispod kojeg 
je ispisan naziv Udruge.  

Pečat čuva i ovlašten ga je koris�� Predsjednik/ca Udruge i drugi članovi Udruge koje on ovlas�. 

 



II. CILJEVI, PODRUČJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI UDRUGE 

Članak 6. 

Ciljevi Udruge su:  

- unapređenje poučavanja povijes� na svim razinama formalnog i neformalnog obrazovanja, 
- permanentno i cjeloživotno usavršavanje i obrazovanje, 
- interdisciplinarno povezivanje poučavanja povijes� sa srodnim znanos�ma koje promiču 

poli�čku, građansku, ljudsko-pravnu i digitalnu pismenost, 
- unapređenje istraživanja povijes�, propi�vanje povijesnih nara�va i kri�čko razmišljanje o 

prošlos�, 
- promocija povijesne znanos� i poučavanja povijes� u javnos�, 
- interdisciplinarno i internacionalno povezivanja učitelja, znanstvenika i zainteresirane 

javnos�. 

 

Članak 7. 

Područja djelovanja 

Udruga sukladno ciljevima djeluje na području demokratske poli�čke kulture; kulture i umjetnos�; 
ljudskih prava; međunarodne suradnje te obrazovanja, znanos� i istraživanja. 

 

Članak 8. 

Ciljane skupine Udruge s obzorom na članstvo i/ili korisnike prema kojima je udruga usmjerena su: 

- akademska zajednica 
- darovita djeca i mladi 
- djeca – opća populacija 
- građani – opća populacija 
- lokalna i regionalna samouprava 
- manjine – općenito 
- predstavnici medija 
- mladi – opća populacija 
- nacionalne manjine 
- odgojno-obrazovne ustanove 
- odgojno-obrazovni djelatnici 
- romska djeca i mladi 
- seksualne i rodne manjine 
- studen� 
- učenici 
- umirovljenici 
- volonteri 

 

  



Članak 9. 

Djelatnos� kojima se ostvaruju ciljevi Udruge: 

- Demokratska poli�čka kultura: Obrazovanje za demokratsko građanstvo, Promicanje nenasilja 
i izgradnja mira, Volonterstvo (Promicanje i razvoj volonterstva), Interkulturalni dijalog, 
Po�canje par�cipa�vne demokracije, Praćenje javnih poli�ka i javno zagovaranje, Razvoj 
civilnoga društva, Razvoj lokalne zajednice, Javno informiranje i mediji (Proizvodnja medijskih 
sadržaja, Po�canje kri�čke rasprave u medijima, Promicanje medijske pismenos�, Praćenje 
društvene odgovornos� medija, Ostale djelatnos� javnog informiranja i medija), Ostale 
djelatnos� iz područja demokratske poli�čke kulture 

- Kultura i umjetnost: Kulturna baš�na (Općekulturna (kulturološka) djelatnost, Ostale 
djelatnos� kulturne baš�ne), Vizualne umjetnos� (Fotografska umjetnost, Likovni 
amaterizam, Inova�vne vizualne umjetničke prakse, Manifestacije vizualnih umjetnos�), 
Književno-nakladnička djelatnost (Nakladnička i knjižarska djelatnost, Novinsko-nakladnička 
djelatnost, Književno-nakladničke manifestacije, Ostale književno-nakladničke djelatnos�), 
Audiovizualna djelatnost (Filmska i video djelatnost, Interak�vni mediji, Inova�vne 
audiovizualne umjetničke prakse, Ostale audiovizualne djelatnos�), Medijska kultura 

- Ljudska prava: Suzbijanje i zaš�ta od diskriminacije (Ravnopravnost spolova, Suzbijanje rasne 
diskriminacije, Zaš�ta prava djece, Zaš�ta prava mladih, Zaš�ta prava spolnih i rodnih 
manjina, Ostale djelatnos� suzbijanja i zaš�te od diskriminacije), Vjerska prava i slobode, 
Zaš�ta prava nacionalne manjine, Njegovanje zavičajnog iden�teta, Ostale djelatnos� iz 
područja ostvarivanja i zaš�te ljudskih prava 

- Međunarodna suradnja: Razvojna suradnja (Demokratska tranzicija, Mir i sigurnost, Ljudska 
prava, Obrazovanje, Ravnopravnost spolova, Zaš�ta okoliša i prirode, Ostale djelatnos� 
razvojne suradnje), Međunarodna prijateljstva, Ostale djelatnos� iz područja međunarodne 
suradnje 

- Obrazovanje, znanost i istraživanje: Odgoj i obrazovanje (Razvoj i promicanje odgoja i 
obrazovanja, Cjeloživotno učenje i obrazovanje odraslih, Izvanins�tucionalni odgoj i 
obrazovanje, Potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama, Odgoj i obrazovanje 
za ak�vno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, Odgoj i obrazovanje za zaš�tu i 
promicanje ljudskih prava, Po�canje krea�vnos� i stvaralaštva u odgoju i obrazovanju, Odgoj i 
obrazovanje za zaš�tu i promicanje povijesno-kulturne baš�ne i nacionalnoga iden�teta, 
Međunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju, Strukovne udruge u odgoju i obrazovanju), 
Znanost, stručni rad i istraživanje (Društvene znanos�, Humanis�čke znanos�, 
Interdisciplinarna područja znanos�, Znanstvenoistraživački rad, Organizacija domaćih i 
međunarodnih znanstvenih i znanstvenostručnih skupova, škola, kongresa i seminara, 
Izdavanje znanstvenih i stručnih publikacija, Popularizacija znanos�, Umrežavanje i 
međunarodna suradnja, Strukovne udruge u području znanos�, stručnog rada i istraživanja) 

 

III. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE 

Članak 10. 

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se: 

- izvještavanjem članova o radu Udruge na sjednicama �jela Udruge,  
- izradom i objavljivanjem godišnjih, projektnih i financijskih izvještaja o radu Udruge, 



- korištenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetskih stranica, društvenih 
mreža i slično), 

- javnim priopćavanjem, 
- organiziranjem posebnih događaja, 
- na druge odgovarajuće načine. 

Prilikom prezen�ranja rada Udruge vodi se briga o Zakonu o zaš�� osobnih podataka.  

 

IV. ČLANSTVO U UDRUZI 

Članak 11. 

Članom udruge može posta� svaka poslovno sposobna fizička osoba i pravna osoba koja je 
zainteresirana za rad u Udruzi i pružanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaća odredbe 
Statuta.  

Članstvo u Udruzi je podijeljeno na sljedeće kategorije: redovno, pridruženo i počasno. 

Pravne osobe članstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlaštenog predstavnika. 

Novi član potpisuje Pristupnicu. Izgled pristupnice određuje Upravni odbor. 

Fizička ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u članstvo Udruge podnosi pisani zahtjev 
(Pristupnicu) Upravnom odboru, koji odlučuje o prijemu u članstvu glasanjem u roku petnaest dana 
od potvrđene uplate članarine. Članom Udruge postaje se danom donošenja odluke o prijemu uz 
članstvo. Članstvo se obnavlja istekom kalendarske godine. 

Iznos godišnje članarine određuje Upravni odbor. Članarina se odnosi na kalendarsku godinu. 

Redovni članovi potpisuju Pristupnicu kojom se obvezuju na rad u Udruzi s punim opsegom Statutom 
predviđenih obaveza i prava. O primanju u redovno članstvo odlučuje Upravni odbor. Redovni članovi 
zainteresirani su za rad Udruge i u mogućnos� su kon�nuirano sudjelova� u radu Udruge te preuze� 
sva prava, obaveze i odgovornos�. Redovni članovi mogu bira� i bi� birani u �jela Udruge. Redovni 
članovi/ice plaćaju godišnju članarinu. 

Pridruženi članovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge te na 
poš�vanje odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluka �jela Udruge. Pridruženi članovi 
zainteresirani su za rad Udruge ali nisu u mogućnos� kon�nuirano sudjelova� u radu Udruge ni� 
preuze� sva prava, obaveze i odgovornos� redovnih članova. Pridruženi članovi ne mogu bira� i bi� 
birani u �jela Udruge. Pridruženi član može nakon dvije uzastopne godine članstva zatraži� prijem u 
redovno članstvo Udruge.  Pridruženi članovi/ice plaćaju godišnju članarinu. 

Počasnim članom može posta� državljanin Republike Hrvatske ili stranac koje je svojim djelovanjem 
posebno pridonio razvoju Udruge. Odluku o počasnom članstvu donosi Skupš�na na prijedlog 
Upravnog odbora Udruge. Počasni članovi ne plaćaju godišnju članarinu. 

 

Članak 12. 

Udruga vodi popis svojih članova. Popis članova vodi se elektronički i sadrži podatke o osobnom 
imenu ili nazivu člana, osobnom iden�fikacijskom broju (ili broju putovnice za članove koji nisu 



državljani Republike Hrvatske), datumu rođenja, datumu pristupanju Udruzi, kategoriji članstva te 
datumu prestanka članstva u Udruzi. 

Popis članova dostupan je na uvid svim članovima Udruge te nadležnim �jelima, na njihov zahtjev. 

Popis članova vodi Predsjednik Udruge ili drugi redovni član odlukom Upravnog odbora. 

 

 

Članak 13. 

Prava, obveze i odgovornos� članova Udruge su: 

- ak�vno sudjelova� u upravljanju poslovima Udruge, 
- bira� i bi� biran u �jela upravljanja Udrugom, 
- bi� informirani o ak�vnos�ma Udruge, 
- ak�vnos� sudjelova� u provedbi ak�vnos� i nadzoru rada Udruge, 
- u obavljanju djelatnos� Udruge poš�va� odredbe zakona i ovog Statuta, 
- plaća� članarinu. 

 

Članak 14.  

Članstvo u Udruzi prestaje: 

- prestankom postojanja Udruge, 
- istupanjem, danom podnošenja potpisane izjave o istupanju iz članstva koja se podnosi 

Upravnom odboru Udruge, 
- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz članstva pred Skupš�nom Udruge, danom 

davanja izjave, 
- automatskim isključenjem zbog neplaćanja članarine za novu kalendarsku godinu do kraja 

veljače nove kalendarske godine, 
- odlukom Upravnog odbora o isključenju člana koja se donosi u stegovnom postupku, 
- smrću člana. 

 

Članak 15. 

Članovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornos� koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa, 
ovog Statuta i drugih akata Udruge. 

Članovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu članskih obaveza i odgovornos�: 

- kršenje zakonskih i drugih obaveza u svezi djelovanja Udruge, 
- nepoš�vanje odredaba Statuta, 
- nepoš�vanje odluka �jela upravljanja Udruge, 
- neizvršavanje preuze�h obaveza, 
- nesavjesno izvršavanje obaveza zbog čega je nastala materijalna šteta Udruzi,  
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge, 
- narušavanje ugleda Udruge. 

 



Članak 16. 

Stegovna odgovornost članova Udruge utvrđuje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak može 
pokrenu� bilo koji član Udruge. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izriče Upravni odbor. U 
stegovnom postupku utvrđuju se okolnos� uslijed kojih je došlo do povrede članskih obveza i 
odgovornos�, težina povrede i šteta nastala za Udrugu. Stegovni postupak vodi se sukladno Pravilniku 
o stegovnoj odgovornos� članova Udruge koji donosi Skupš�na Udruge. 

 

Članak 17. 

Za utvrđenu povredu članskih obveza i odgovornos� mogu se izreći sljedeće stegovne mjere: 

- opomena, ili  
- isključenje iz Udruge. 

 

Članak 18. 

Član Udruge kojem je izrečena stegovna mjera isključenja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest 
dana, računajući od dana dostave odluke, podnije� žalbu Skupš�ni Udruge. 

Skupš�na Udruge je dužna riješi� žalbu u roku 30 dana računajući od dana dostave žalbe. Odluka 
Skupš�ne Udruge o isključenju je konačna. 

 

Članak 19. 

Svaki član Udruge ima pravo pisanim (elektroničkim) putem upozori� Upravni odbor ili Skupš�nu 
Udruge na nepoš�vanje odredbi Statuta ili nepravilnos� u provedbi odluka �jela Udruge. 

Svaki član Udruge ima pravo pisane pritužbe na rad pojedinačnih članova ili �jela Udruge. 

Na upozorenja i pritužbe člana Upravni odbor je dužan odgovori� pismeno u roku 30 dana od njihova 
primitka. 

 

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE 

Članak 20. 

Članovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupš�ni i putem izabranih predstavnika u 
drugim �jelima Udruge. 

 

Članak 21.  

Tijela Udruge su: 

- Skupš�na Udruge, 
- Predsjednik/ica Udruge, 
- Zamjenik/ca Predsjednika/ice, 
- Upravni odbor. 



 

Članak 22. 

Skupš�na je najviše �jelo upravljanja Udrugom. Skupš�nu čine svi redovni članovi Udruge. 

Skupš�na može bi� redovita, izborna i izvanredna. Skupš�na redovito zasjeda jednom godišnje dok se 
izborna sjednica Skupš�ne održava svake če�ri godine. Svi oblici skupš�ne mogu bi� održavani online. 

Sjednice Skupš�ne saziva i vodi Predsjednik/ica Udruge. 

U slučaju njegove/njezine spriječenos� sjednica Skupš�ne saziva se odlukom Upravnog vijeća. 
Upravno vijeće u tom slučaju odlučuje o voditelju/voditeljici sjednice Skupš�ne. 

Skupš�na se saziva najmanje 15 dana prije održavanja sjednice pisanim (elektroničkim) pozivom koji 
se upućuje svim redovnim članovima Udruge. Poziv na sjednicu sadrži prijedlog dnevnog reda 
sjednice, te dan i mjesto održavanja sjednice. 

Izvanrednu sjednicu Skupš�ne saziva Predsjednik ili Upravni odbor na vlas�tu inicija�vu ili na zahtjev 
najmanje trećine redovnih članova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice 
Skupš�ne predlagatelji su obavezni predloži� dnevni red sjednice. Ako Predsjednik ili Upravni odbor 
ne sazovu izvanrednu sjednicu Skupš�ne u roku od 15 dana od dana primitka pisanog zahtjeva sazva� 
će je predlagatelji. Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupš�ne istovjetan je postupku opisanom 
za redovnu Skupš�nu. 

U slučaju isteka mandata �jelima Udruge koja su ovlaštena sazva� sjednicu Skupš�ne, sjednicu 
Skupš�ne saziva sjednicu saziva posljednja osoba ovlaštena za zastupanje udruge koja je upisana u 
registar udruga ili najmanje trećina redovnih članova Udruge prema postupku opisanom za redovnu 
sjednicu Skupš�ne. 

Skupš�na pravovaljano odlučuje ako je sjednici nazočila natpolovična većina svih redovnih članova 
Udruge, a odluke se donose natpolovičnom većinom glasova prisutnih redovnih članova Udruge. 
Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotrećinskom većinom svih redovnih članova 
Udruge. 

Glasanje na sjednicama Skupš�ne je javno. Skupš�na može odluči� da se o pojedinim pitanjima glasa 
tajno. Za provedbu glasanja mogu se koris�� elektroničke aplikacije. 

O radu sjednice Skupš�ne vodi se zapisnik ukoliko se sjednica odvija fizički ili se snima ukoliko se 
sjednica vodi elektroničkim putem. Zapisnik i/ili snimka se trajno čuvaju u arhivi Udruge. 

 

  



Članak 23. 

Skupš�na Udruge ima sljedeća prava i obveze: 

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune 
- bira i razrješava Predsjednika/cu, njegova zamjenika/cu i Upravni odbor Udruge, 
- bira i razrješava likvidatora/icu Udruge, 
- odlučuje o udruživanju u saveze, zajednice, mreže i druge oblike povezivanja udruga, 
- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za 

prethodnu kalendarsku godinu,  
- usvaja godišnje financijsko izvješće,  
- odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnos�, gospodarskih djelatnos�, prestanku rada i raspodjeli 

preostale imovine Udruge, 
- donosi odluku o statusnim promjenama, 
- odlučuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrđena nadležnost drugih �jela Udruge. 

 

Članak 24. 

Predsjednik/ca Udruge ovlašten/a je za zastupanje Udruge. Predsjednik/ca Udruge obavlja izvršne i 
druge poslove određene ovim Statutom te drugim ak�ma Udruge.  

Predsjednika/cu Udruge bira Skupš�na Udruge na mandat od če�ri godine. Ista osoba može više puta 
bi� birana za Predsjednika/cu Udruge. Za svoj rad Predsjednik/ca Udruge je odgovoran/na Skupš�ni 
Udruge kojoj podnosi godišnje izvješće o svom radu. 

Predsjedniku/ci Udruge može presta� mandat prije isteka vremena na koje je biran: na vlas�� zahtjev, 
u slučaju nemogućnos� obavljanja dužnos� duljem od tri mjeseca te opozivom. Do opoziva 
Predsjednika/ce Udruge može doći zbog razloga navedenih u članku 15. ovog Statuta. Postupak za 
opoziv Predsjednika Udruge može se pokrenu� na zahtjev najmanje polovice redovnih članova 
Udruge. O zahtjevu za opoziv Predsjednika/ce Udruge raspravlja se i odlučuje na izvanrednoj sjednici 
Skupš�ne Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta. Predsjednik/ca Udruge bit će 
opozvan/a ako je odluka o opozivu donesena natpolovičnom većinom svih redovnih članova Udruge. 
U slučaju prestanka mandata Predsjednika/ce Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se 
postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici 
Skupš�ne Udruge. U slučaju opoziva Predsjednika/ce Udruge, na sjednici na kojoj je is� opozvan/a 
bira se novi Predsjednik/ca Udruge za preostali dio mandata do redovne izborne skupš�ne. 

Predsjednik/ca Udruge ima sljedeća prava i obveze: 

- odgovara za zakonitost rada Udruge, 
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupš�ne i Upravnog odbora,  
- odgovoran je za podnošenje godišnjeg financijskog izvješća Skupš�ni, 
- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupš�ne nadležnom upravnom �jelu županije koji vodi 

Registar udruga, 
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za račun Udruge, 
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i ak�ma Udruge. 

 

  



Članak 25. 

U slučaju odsutnos� ili spriječenos� Predsjednika/ce Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga 
Zamjenik/ca Predsjednika Udruge. Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku 
mandata Predsjednika Udruge na odgovarajući se način primjenjuju na Zamjenika/cu Predsjednika 
Udruge. 

 

Članak 26. 

Upravni odbor je izvršno �jelo Udruge. Upravni odbor ima pet članova. Bira ih Skupš�na na vrijeme 
od če�ri godine. Čine ga Predsjednik/ca Udruge, Zamjenik/ca Predsjednika/ce Udruge te tri člana/ice 
Upravnog odbora. 

Upravni odbor se sastaje prema potrebi - najmanje dva puta godišnje. Sastanci Upravnog odbora 
mogu se održava� online. 

Upravni odbor: 

- odlučuje o primanju u redovno članstvo Udruge i predlaže Skupš�ni imenovanje počasnih 
članova, 

- odlučuje o brisanju i isključivanju iz članstva Udruge, 
- odlučuje o promjeni adrese sjedišta Udruge, 
- odlučuje o raspodjeli prikupljenih sredstava, 
- predlaže program rada Udruge, 
- osniva privremena povjerenstva sastavljena od članova Udruge za rad u pojedinim 

područjima djelovanja Udruge, 
- imenuje koordinatore ili voditelja projekata Udruge, 
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupš�na. 

Upravni odbor donosi odluke javnim glasanjem većinom glasova članova. 

Članove Upravnog odbora Skupš�na može razriješi� prije isteka mandata ako to zatraži najmanje 1/3 
članova skupš�ne. 

Svaki član Upravnog odbora može od Skupš�ne zatraži� svoje razrješenje prije isteka mandata. 
Skupš�na je dužna donije� odluku o zahtjevu na prvoj sjednici. 

Upravni odbor za svoj rad odgovora Skupš�ni Udruge. 

 

VI. UDRUŽIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA  

Članak 27. 

Udruga se može udruživa� u domaće i međunarodne saveze ili zajednice udruga i učlanjiva� se u 
domaće i međunarodne udruge i ins�tucije. Odluku o udruživanju i učlanjivanju donosi Skupš�na na 
prijedlog Predsjednika ili Upravnog odbora. 

 

  



Članak 28. 

Udruga može osnova� podružnice u drugim gradovima i županijama na području Republike Hrvatske. 
Podružnice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te učinkovi�jeg djelovanja Udruge. Podružnice nemaju 
svojstvo pravne osobe. Odluku o osnivanju i ukidanju podružnica donosi Upravni odbor. 

Unutarnji ustroj, nadležnost te ostala prava i obveze podružnica uređuju se Pravilnikom o radu 
podružnica. Pravilnik o radu podružnica mora bi� u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupš�na na 
prijedlog Upravnog odbora. 

 

VII. IMOVINA, NAČIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM  

Članak 29. 

Imovinu Udruge čine novčana sredstva koja je udruga stekla uplatom članarina, dobrovoljnim 
prilozima i darovima, novčana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnos� kojima se 
ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz državnog proračuna i proračuna 
jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga novčana 
sredstva stečena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska 
prava. 

Udruga raspolaže svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnos� određenih 
Statutom, u skladu sa zakonom. O raspolaganju imovinom odlučuje Upravni odbor. 

 

VIII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUČAJU PRESTANKA 
POSTOJANJA UDRUGE  

Članak 30. 

Udruga prestaje postoja�: 

- odlukom Skupš�ne Udruge o prestanku Udruge, 
- odlukom Skupš�ne Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom 

udruge razdvajanjem, 
- u drugim slučajevima predviđenim Zakonom.  

Odluke Skupš�ne Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrećinskom većinom svih redovnih 
članova Udruge.  

 

Članak 31. 

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u 
Registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje udruge do okončanja postupka likvidacije i 
brisanja udruge iz Registra udruga. Likvidatora bira i opoziva Skupš�na Udruge. Ista osoba može više 
puta bi� birana za Likvidatora. 

 

  



Članak 32. 

U slučaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troškova 
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slične 
statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupš�ne Udruge. U slučaju da da se iz bilo kojeg razloga 
Skupš�na Udruge ne može sasta� i donije� odluku iz prethodnog stavka, preostalu imovinu stječe 
jedinica lokalne samouprave na čijem je području sjedište udruge. 

 

IX. NAČIN RJEŠAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE  

Članak 33.  

Ako postoji spor između članova Udruge koji otežava ili onemogućava rad Udruge te se ne može 
riješi� kroz postupke propisane ovim Statutom, članovi Udruge dužni su pokuša� taj spor riješi� 
mirenjem. 

Ako postupak mirenja ne uspije, članovi Udruge spor rješavaju pred mjesno nadležnim općinskim 
sudom.  

 

Članak 34. 

Članovi Udruge u svim poslovima od interesa i značaja za Udrugu moraju postupa� časno, pošteno, 
savjesno, odgovorno i nepristrano čuvajući vlas�tu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge. U 
obavljanju djelatnos� Udruge članovi ne smiju svoj privatni interes stavlja� iznad interesa Udruge.  

 

Članak 35. 

U slučaju da su privatni interesi člana Udruge u suprotnos� s interesom Udruge ili kad privatni interes 
utječe ili može utjeca� na nepristran rad člana Udruge u obavljanju djelatnos� Udruge, član Udruge 
koji se zatekne u sukobu interesa dužan je o tome bez odlaganja izvijes�� Upravno vijeće i, ako je 
moguće, izuze� se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnos�. U slučaju dvojbe o mogućem sukobu 
interesa, bilo koji član Udruge može zatraži� mišljenje Upravnog odbora. U slučaju pojavljivanja 
mogućeg sukoba interesa Upravni odbor dužan je razriješi� ga tako da zaš�� interes Udruge. 

 

X. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  

Članak 36. 

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupš�na većinom glasova ukupnog broja 
redovnih članova Udruge nakon provedene rasprave. 

 

Članak 37. 

Članak Inicija�vu za izmjene i dopune Statuta može pokrenu� najmanje 1/3 redovnih članova udruge. 
Inicija�va za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Upravnom odboru koji je prijedlog 
izmjena i dopuna dužan uvrs�� na dnevni red prve sljedeće sjednice Skupš�ne. Prijedlog izmjena i 



dopuna statuta mora sadržava� novu formulaciju članaka Statuta čije se izmjene i dopune predlažu uz 
obrazloženje prijedloga. 

 

Članak 38. 

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupš�na. Tumačenje drugih akata Udruge daje Upravni 
odbor Udruge. 

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uređena ovim Statutom odlučuje Upravni odbor. 

 

Članak 39. 

Ovaj statut stupa na snagu danom donošenja. 

 

Predsjednik/ca Udruge 

Miljenko Hajdarović 

____________________________ 

 

U Prelogu, 27. srpnja 2023. godine 



REPUBLIKA HRVATSKA 
ME01MURSKA ZUPANIJA 

II] UPRAVNI ODJEL ZA SKUPSTINU, 
• OPCU UPRAVU I PRAVNE POSLOVE 

OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU 

SA ZAKONOM O UDRUGAMA 

KLASA: UP /l-230-03/23-01/16 
URBROJ: 2109-06-2/01-23-11 

CAKOVEC, 5. listopada 2023. 


