Na temelju ¢lanka 13. i 18. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/2014, 70/2017, 98/2019,
151/2022) Skupstina udruge Platforma Klio na osnivackoj sjednici odrzanoj 27. srpnja 2023. godine,
donijela je

STATUT

Platforme Klio

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom odreduje naziv udruge; sjediSte udruge; zastupanje; izgled pecata udruge; ciljevi
udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine udruge; djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi udruge; nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i nacini uclanjivanja u
udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova;
tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opozivi, ovlasti, nac¢in odlucivanja i trajanje
mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv
likvidatora udruge; prestanak postojanja udruge; imovina udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja
imovinom udruge; postupak s imovinom u slucaju prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i
sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od znacaja za udrugu Platforma Klio.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Platforma Klio (u daljnjem tekstu: Udruga).

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Prelogu. Odluku o adresi sjedista i promjeni adrese sjedista Udruge donosi
Upravni odbor.

Clanak 4.

Udrugu predstavlja i zastupa Predsjednik/ca. Upravni odbor mozZe ovlastiti i druge osobe za
zastupanje Udruge.

Clanak 5.

Udruga ima pecat. Pecat je kruZznog oblika, promjera 50 mm, a sadrzi stilizirani oblik knjige ispod kojeg
je ispisan naziv Udruge.

Pecat €uva i ovlasten ga je koristiti Predsjednik/ca Udruge i drugi ¢lanovi Udruge koje on ovlasti.



II. CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANIJA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 6.
Ciljevi Udruge su:

- unapredenje poucavanja povijesti na svim razinama formalnog i neformalnog obrazovanja,

- permanentno i cjeloZivotno usavrsavanje i obrazovanje,

- interdisciplinarno povezivanje poucavanja povijesti sa srodnim znanostima koje promicu
politicku, gradansku, ljudsko-pravnu i digitalnu pismenost,

- unapredenije istraZivanja povijesti, propitivanje povijesnih narativa i kriticko razmisljanje o
proSlosti,

- promocija povijesne znanosti i poucavanja povijesti u javnosti,

- interdisciplinarno i internacionalno povezivanja ucitelja, znanstvenika i zainteresirane
javnosti.

Clanak 7.
Podrucja djelovanja

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrucju demokratske politicke kulture; kulture i umjetnosti;
ljudskih prava; medunarodne suradnje te obrazovanja, znanosti i istraZivanja.

Clanak 8.
Ciljane skupine Udruge s obzorom na ¢lanstvo i/ili korisnike prema kojima je udruga usmjerena su:

- akademska zajednica

- darovita djeca i mladi

- djeca— opca populacija

- gradani— opca populacija

- lokalna i regionalna samouprava
- manjine — opcéenito

- predstavnici medija

- mladi — op¢a populacija

- nacionalne manjine

- odgojno-obrazovne ustanove
- odgojno-obrazovni djelatnici
- romska djeca i mladi

- seksualne i rodne manjine

- studenti

- ucenici

- umirovljenici

- volonteri



Clanak 9.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge:

Demokratska politicka kultura: Obrazovanje za demokratsko gradanstvo, Promicanje nenasilja
i izgradnja mira, Volonterstvo (Promicanje i razvoj volonterstva), Interkulturalni dijalog,
Poticanje participativne demokracije, Pradenje javnih politika i javno zagovaranje, Razvoj
civilnoga drustva, Razvoj lokalne zajednice, Javno informiranje i mediji (Proizvodnja medijskih
sadrzZaja, Poticanje kriticke rasprave u medijima, Promicanje medijske pismenosti, Pracenje
drustvene odgovornosti medija, Ostale djelatnosti javnog informiranja i medija), Ostale
djelatnosti iz podrucja demokratske politicke kulture

Kultura i umjetnost: Kulturna bastina (Opcekulturna (kulturoloska) djelatnost, Ostale
djelatnosti kulturne bastine), Vizualne umjetnosti (Fotografska umjetnost, Likovni
amaterizam, Inovativne vizualne umjetnic¢ke prakse, Manifestacije vizualnih umjetnosti),
Knjizevno-nakladnicka djelatnost (Nakladnicka i knjizarska djelatnost, Novinsko-nakladnicka
djelatnost, Knjizevno-nakladni¢ke manifestacije, Ostale knjizevno-nakladnicke djelatnosti),
Audiovizualna djelatnost (Filmska i video djelatnost, Interaktivni mediji, Inovativne
audiovizualne umjetnicke prakse, Ostale audiovizualne djelatnosti), Medijska kultura

Ljudska prava: Suzbijanje i zastita od diskriminacije (Ravnopravnost spolova, Suzbijanje rasne
diskriminacije, Zastita prava djece, Zastita prava mladih, Zastita prava spolnih i rodnih
manjina, Ostale djelatnosti suzbijanja i zastite od diskriminacije), Vjerska prava i slobode,
Zastita prava nacionalne manjine, Njegovanje zavicajnog identiteta, Ostale djelatnosti iz
podrucja ostvarivanja i zastite ljudskih prava

Medunarodna suradnja: Razvojna suradnja (Demokratska tranzicija, Mir i sigurnost, Ljudska
prava, Obrazovanje, Ravnopravnost spolova, Zastita okolisa i prirode, Ostale djelatnosti
razvojne suradnje), Medunarodna prijateljstva, Ostale djelatnosti iz podrucja medunarodne
suradnje

Obrazovanje, znanost i istrazivanje: Odgoj i obrazovanje (Razvoj i promicanje odgoja i
obrazovanja, CjeloZivotno ucenje i obrazovanje odraslih, Izvaninstitucionalni odgoj i
obrazovanje, Potpora obrazovanju djece i mladih s posebnim potrebama, Odgoj i obrazovanje
za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture, Odgoj i obrazovanje za zastitu i
promicanje ljudskih prava, Poticanje kreativnosti i stvaralastva u odgoju i obrazovanju, Odgoj i
obrazovanje za zaStitu i promicanje povijesno-kulturne bastine i nacionalnoga identiteta,
Medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju, Strukovne udruge u odgoju i obrazovanju),
Znanost, strucni rad i istrazivanje (Drustvene znanosti, Humanisticke znanosti,
Interdisciplinarna podrucja znanosti, Znanstvenoistrazivacki rad, Organizacija domadih i
medunarodnih znanstvenih i znanstvenostrucnih skupova, skola, kongresa i seminara,
Izdavanje znanstvenih i strucnih publikacija, Popularizacija znanosti, Umrezavanje i
medunarodna suradnja, Strukovne udruge u podrucju znanosti, stru¢nog rada i istrazivanja)

lll. JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 10.

Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

izvjestavanjem ¢lanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,
izradom i objavljivanjem godisnjih, projektnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge,



- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetskih stranica, drustvenih
mreza i slicno),

- javnim priopéavanjem,

- organiziranjem posebnih dogadaja,

- nadruge odgovarajuce nacine.

Prilikom prezentiranja rada Udruge vodi se briga o Zakonu o zastiti osobnih podataka.

IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.

Clanom udruge moze postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba i pravna osoba koja je
zainteresirana za rad u Udruzi i pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaca odredbe
Statuta.

Clanstvo u Udruzi je podijeljeno na sljedece kategorije: redovno, pridruzeno i po&asno.
Pravne osobe ¢lanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika.
Novi ¢lan potpisuje Pristupnicu. Izgled pristupnice odreduje Upravni odbor.

Fizicka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Udruge podnosi pisani zahtjev
(Pristupnicu) Upravnom odboru, koji odlucuje o prijemu u ¢lanstvu glasanjem u roku petnaest dana
od potvrdene uplate ¢lanarine. Clanom Udruge postaje se danom dono$enja odluke o prijemu uz
¢lanstvo. Clanstvo se obnavlja istekom kalendarske godine.

Iznos godi$nje ¢lanarine odreduje Upravni odbor. Clanarina se odnosi na kalendarsku godinu.

Redovni ¢lanovi potpisuju Pristupnicu kojom se obvezuju na rad u Udruzi s punim opsegom Statutom
predvidenih obaveza i prava. O primanju u redovno ¢lanstvo odlucuje Upravni odbor. Redovni ¢lanovi
zainteresirani su za rad Udruge i u moguénosti su kontinuirano sudjelovati u radu Udruge te preuzeti
sva prava, obaveze i odgovornosti. Redovni ¢lanovi mogu birati i biti birani u tijela Udruge. Redovni
¢lanovi/ice plaéaju godi$nju ¢lanarinu.

PridruZeni ¢lanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Udruge te na
postivanje odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge. PridruZeni ¢lanovi
zainteresirani su za rad Udruge ali nisu u moguénosti kontinuirano sudjelovati u radu Udruge niti
preuzeti sva prava, obaveze i odgovornosti redovnih ¢lanova. PridruZeni ¢lanovi ne mogu birati i biti
birani u tijela Udruge. Pridruzeni ¢lan moZe nakon dvije uzastopne godine ¢lanstva zatraZiti prijem u
redovno ¢lanstvo Udruge. PridruZeni ¢lanovi/ice plaéaju godisnju ¢lanarinu.

Pocasnim ¢lanom moZe postati drzavljanin Republike Hrvatske ili stranac koje je svojim djelovanjem
posebno pridonio razvoju Udruge. Odluku o pocasnom ¢lanstvu donosi Skupstina na prijedlog
Upravnog odbora Udruge. Pocasni ¢lanovi ne plaéaju godisnju ¢lanarinu.

Clanak 12.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi podatke o osobnom
imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (ili broju putovnice za ¢lanove koji nisu



drzavljani Republike Hrvatske), datumu rodenja, datumu pristupanju Udruzi, kategoriji ¢lanstva te
datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Popis ¢lanova vodi Predsjednik Udruge ili drugi redovni ¢lan odlukom Upravnog odbora.

Clanak 13.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:

- aktivno sudjelovati u upravljanju poslovima Udruge,

- biratii biti biran u tijela upravljanja Udrugom,

- biti informirani o aktivnostima Udruge,

- aktivnosti sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge,

- uobavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta,
- placati ¢lanarinu.

Clanak 14.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge,

- istupanjem, danom podnosenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva koja se podnosi
Upravnom odboru Udruge,

- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred Skupstinom Udruge, danom
davanja izjave,

- automatskim isklju¢enjem zbog neplac¢anja ¢lanarine za novu kalendarsku godinu do kraja
veljaCe nove kalendarske godine,

- odlukom Upravnog odbora o isklju¢enju ¢lana koja se donosi u stegovnom postupku,

- smréu clana.

Clanak 15.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa,
ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obaveza i odgovornosti:

- krSenje zakonskih i drugih obaveza u svezi djelovanja Udruge,

- nepostivanje odredaba Statuta,

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

- neizvrSavanje preuzetih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje obaveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi,
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge,

- narusavanje ugleda Udruge.



Clanak 16.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak moze
pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Upravni odbor. U
stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu. Stegovni postupak vodi se sukladno Pravilniku
o stegovnoj odgovornosti ¢lanova Udruge koji donosi Skupstina Udruge.

Clanak 17.
Za utvrdenu povredu clanskih obveza i odgovornosti mogu se izredi sljedece stegovne mjere:

- opomena, ili
- iskljucenje iz Udruge.

Clanak 18.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest
dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duZna rijesiti Zalbu u roku 30 dana rac¢unajuéi od dana dostave Zalbe. Odluka
Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 19.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim (elektroni¢kim) putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu
Udruge na nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisane prituzbe na rad pojedinacnih ¢lanova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana Upravni odbor je duZan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova
primitka.

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 20.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i putem izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.

Clanak 21.
Tijela Udruge su:

- Skupstina Udruge,

- Predsjednik/ica Udruge,

- Zamjenik/ca Predsjednika/ice,
- Upravni odbor.



Clanak 22.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom godisnje dok se
izborna sjednica Skupstine odrzava svake cCetiri godine. Svi oblici skupstine mogu biti odrzavani online.

Sjednice Skupstine saziva i vodi Predsjednik/ica Udruge.

U slucaju njegove/njezine sprije¢enosti sjednica Skupstine saziva se odlukom Upravnog vijeca.
Upravno vije¢e u tom slucaju odluduje o voditelju/voditeljici sjednice Skupstine.

Skupstina se saziva najmanje 15 dana prije odrzavanja sjednice pisanim (elektroni¢kim) pozivom koji
se upucuje svim redovnim ¢lanovima Udruge. Poziv na sjednicu sadrZi prijedlog dnevnog reda
sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva Predsjednik ili Upravni odbor na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje tre¢ine redovnih ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice
Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red sjednice. Ako Predsjednik ili Upravni odbor
ne sazovu izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana primitka pisanog zahtjeva sazvati
e je predlagatelji. Postupak sazivanja izvanredne sjednice Skupstine istovjetan je postupku opisanom
za redovnu Skupstinu.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu
Skupstine saziva sjednicu saziva posljednja osoba ovlastena za zastupanje udruge koja je upisana u
registar udruga ili najmanje trecina redovnih ¢lanova Udruge prema postupku opisanom za redovnu
sjednicu Skupstine.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazocila natpolovi¢na veéina svih redovnih ¢lanova
Udruge, a odluke se donose natpolovichom vecinom glasova prisutnih redovnih ¢lanova Udruge.
Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotreéinskom vec¢inom svih redovnih ¢lanova
Udruge.

Glasanje na sjednicama Skupstine je javno. Skupstina mozZe odluditi da se o pojedinim pitanjima glasa
tajno. Za provedbu glasanja mogu se koristiti elektronicke aplikacije.

O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik ukoliko se sjednica odvija fizicki ili se snima ukoliko se
sjednica vodi elektroni¢kim putem. Zapisnik i/ili snimka se trajno ¢uvaju u arhivi Udruge.



Clanak 23.
SkupStina Udruge ima sljedeéa prava i obveze:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune

- birairazrje$ava Predsjednika/cu, njegova zamjenika/cu i Upravni odbor Udruge,

- birairazrjesava likvidatora/icu Udruge,

- odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesée,

- odlucuje o promijeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela Udruge.

Clanak 24.

Predsjednik/ca Udruge ovlasten/a je za zastupanje Udruge. Predsjednik/ca Udruge obavlja izvrsne i
druge poslove odredene ovim Statutom te drugim aktima Udruge.

Predsjednika/cu Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine. Ista osoba moZe vise puta
biti birana za Predsjednika/cu Udruge. Za svoj rad Predsjednik/ca Udruge je odgovoran/na Skupstini
Udruge kojoj podnosi godisnje izvjeS¢e o svom radu.

Predsjedniku/ci Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran: na vlastiti zahtjey,
u sluéaju nemogucénosti obavljanja duznosti duljem od tri mjeseca te opozivom. Do opoziva
Predsjednika/ce Udruge moze dodi zbog razloga navedenih u ¢lanku 15. ovog Statuta. Postupak za
opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje polovice redovnih ¢lanova
Udruge. O zahtjevu za opoziv Predsjednika/ce Udruge raspravlja se i odlu¢uje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta. Predsjednik/ca Udruge bit ¢e
opozvan/a ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom vecinom svih redovnih ¢lanova Udruge.
U slucaju prestanka mandata Predsjednika/ce Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se
postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge. U slucaju opoziva Predsjednika/ce Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan/a
bira se novi Predsjednik/ca Udruge za preostali dio mandata do redovne izborne skupstine.

Predsjednik/ca Udruge ima sljedeca prava i obveze:

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i Upravnog odbora,

- odgovoran je za podnosenje godisnjeg financijskog izvjeséa Skupstini,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom upravnom tijelu Zupanije koji vodi
Registar udruga,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.



Clanak 25.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti Predsjednika/ce Udruge u svim poslovima zamjenjuje ga
Zamjenik/ca Predsjednika Udruge. Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku
mandata Predsjednika Udruge na odgovarajuéi se nacin primjenjuju na Zamjenika/cu Predsjednika
Udruge.

Clanak 26.

Upravni odbor je izvrSno tijelo Udruge. Upravni odbor ima pet ¢lanova. Bira ih Skupstina na vrijeme
od ¢etiri godine. Cine ga Predsjednik/ca Udruge, Zamjenik/ca Predsjednika/ce Udruge te tri ¢lana/ice
Upravnog odbora.

Upravni odbor se sastaje prema potrebi - najmanje dva puta godisnje. Sastanci Upravnog odbora
mogu se odrzavati online.

Upravni odbor:

- odlucuje o primanju u redovno ¢lanstvo Udruge i predlaze Skupstini imenovanje pocasnih
¢lanova,

- odlucuje o brisanju i isklju¢ivanju iz ¢lanstva Udruge,

- odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge,

- odlucuje o raspodijeli prikupljenih sredstava,

- predlaze program rada Udruge,

- oshiva privremena povjerenstva sastavljena od ¢lanova Udruge za rad u pojedinim
podrucjima djelovanja Udruge,

- imenuje koordinatore ili voditelja projekata Udruge,

- obavljaidruge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Upravni odbor donosi odluke javnim glasanjem ve¢inom glasova ¢lanova.

Clanove Upravnog odbora Skupstina moZe razrijesiti prije isteka mandata ako to zatraZi najmanje 1/3
¢lanova skupstine.

Svaki ¢lan Upravnog odbora moZe od Skupstine zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata.
Skupstina je duZna donijeti odluku o zahtjevu na prvoj sjednici.

Upravni odbor za svoj rad odgovora Skupstini Udruge.

VI. UDRUZIVANJE UDRUGA | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA
Clanak 27.

Udruga se moze udruZivati u domacde i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uclanjivati se u
domace i medunarodne udruge i institucije. Odluku o udruzivanju i u€lanjivanju donosi Skupstina na
prijedlog Predsjednika ili Upravnog odbora.



Clanak 28.

Udruga moZe osnovati podruznice u drugim gradovima i Zupanijama na podrucju Republike Hrvatske.
PodruzZnice se osnivaju radi ostvarenija ciljeva te ucinkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice nemaju
svojstvo pravne osobe. Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Upravni odbor.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o radu
podruznica. Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na
prijedlog Upravnog odbora.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANIJA IMOVINOM
Clanak 29.

Imovinu Udruge ¢ine novcana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim
prilozima i darovima, novcana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga novcana
sredstva stecena u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska
prava.

Udruga raspolaZe svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih
Statutom, u skladu sa zakonom. O raspolaganju imovinom odlucuje Upravni odbor.

VIil. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 30.
Udruga prestaje postojati:

- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom
udruge razdvajanjem,

- udrugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotrec¢inskom veéinom svih redovnih
¢lanova Udruge.

Clanak 31.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz Registra udruga. Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge. Ista osoba moze vise
puta biti birana za Likvidatora.



Clanak 32.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge. U slucaju da da se iz bilo kojeg razloga
Skupstina Udruge ne moZe sastati i donijeti odluku iz prethodnog stavka, preostalu imovinu stjece
jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podrucju sjediste udruge.

IX. NACIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 33.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te se ne moze
rijesSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duZni su pokusati taj spor rijesiti
mirenjem.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjesavaju pred mjesno nadleznim opcinskim
sudom.

Clanak 34.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati €asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajudi vlastitu vierodostojnost i vjerodostojnost Udruge. U
obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

Clanak 35.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes
utjece ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge
koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Upravno vijece i, ako je
moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti. U slu¢aju dvojbe o moguéem sukobu
interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraZiti misljenje Upravnog odbora. U slucaju pojavljivanja
mogucdeg sukoba interesa Upravni odbor duZan je razrijesSiti ga tako da zastiti interes Udruge.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina veé¢inom glasova ukupnog broja
redovnih ¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 37.

Clanak Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova udruge.
Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Upravnom odboru koji je prijedlog
izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedeée sjednice Skupstine. Prijedlog izmjenai



dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se izmjene i dopune predlazu uz
obrazloZenje prijedloga.

Clanak 38.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina. Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni
odbor Udruge.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje Upravni odbor.

Clanak 39.

Ovaj statut stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik/ca Udruge

Miljenko Hajdarovic¢

/fojﬂq/)/mni/

U Prelogu, 27. srpnja 2023. godine






